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di Silvio Ostoni

Care Socie e cari Soci,

siamo giunti all’appuntamento 
più importante dell’anno: l’As-
semblea Generale dei Soci per 
la discussione e approvazione del 
Bilancio 2025. A questo momento 
si affianca un passaggio altrettanto 
importante per la vita della Cooperativa: 
il rinnovo del Consiglio di Amministrazione, giun-
to al termine del suo triennio di mandato. Tutto si 
svolgerà nel corso di tre giornate di maggio, che vi 
invitiamo a segnare fin d’ora in agenda: occasio-
ni di partecipazione e condivisione che rappre-
sentano l’essenza stessa dell’essere cooperatori: 
scegliere insieme, gestire il patrimonio comune, 
orientare le strategie future.

	» Venerdì 22 maggio, ore 20.45, al Teatro del-
la Cooperativa: prima parte dell’Assemblea 
Generale per la presentazione, discussione e 
approvazione del Bilancio d’Esercizio chiuso 
al 31 dicembre 2025. L’Assemblea verrà quindi 
sospesa;

	» Sabato 23 maggio svolgimento delle Elezioni 
Primarie dei Soci candidati alla carica di Con-
sigliere di Amministrazione;

	» Lunedì 25 maggio, ore 20.45, di nuovo al Te-
atro della Cooperativa: ripresa dell’Assemblea 
Generale con la nomina del nuovo CdA, sulla 
base dei risultati delle Primarie e degli orga-
ni sociali secondo quanto previsto dell’ordine 
del giorno.

In questo numero speciale troverete l’estratto 
della Relazione sulla Gestione e i dati del Bilan-
cio, con le principali voci e il risultato d’esercizio 
che confermano, anche quest’anno, la solidità e 
la capacità di visione della Cooperativa. Il triennio 
appena concluso, successivo alla fase pandemi-
ca, è stato segnato da un contesto internazionale 
complesso, attraversato da emergenze e conflitti 
che hanno inciso sull’economia e sulla vita quo-
tidiana di molte famiglie. In questo scenario, il 
Consiglio di Amministrazione ha compiuto scelte 
di grande rilievo, tra cui l’adozione del Superbo-
nus per interventi di efficientamento energeti-
co: una decisione lungimirante che ha generato 

importanti risparmi e benefici 
ambientali, pur comportando 
disagi temporanei per i Soci. 
L’investimento finanziato com-

plessivo, pari a circa 200 milioni 
di euro, ha richiesto un impegno 

straordinario; le numerose modifi-
che legislative susseguitesi hanno la-

sciato oltre 10 milioni di euro a carico della 
Cooperativa, sostenuti grazie alla trasparenza e 
solidità del nostro sistema economico.
Parallelamente, sono stati attuati interventi mi-
rati sul piano finanziario per riportare liquidità e 
indebitamento entro parametri ordinari. I dati del 
Conto Economico evidenziano, inoltre, spese di 
Quartiere inferiori al previsto, con un conguaglio 
complessivamente attivo per la maggior parte dei 
Soci. Presentiamo pertanto oggi un Bilancio de-
cisamente positivo, frutto di una gestione attenta 
e condivisa.
Un’ampia sezione di questo numero speciale è 
dedicata allo svolgimento delle Elezioni del nuovo 
CdA, in cui vi presentiamo, uno per uno, i candi-
dati alle Elezioni Primarie attraverso la loro au-
to-presentazione e la relazione della Commis-
sione Elettorale. Troverete le istruzioni di voto e 
l’organizzazione dei seggi elettorali Quartiere per 
Quartiere. 
Mi preme a tal proposito ringraziare la Com-
missione Elettorale per l’intenso lavoro svolto 
nell’organizzare e gestire l’intero processo delle 
elezioni, nella piena garanzia che ogni fase fos-
se compiuta nei termini stabiliti dallo Statuto e 
rivolgere un ringraziamento particolare alla sig.
ra Paola Zecchina per la preziosa collaborazione.
Il mio augurio è che si formi un Consiglio di Am-
ministrazione competente e coeso, capace di 
collaborare con i Consigli di Quartiere e di rap-
presentare con responsabilità l’intero corpo so-
ciale. Guidare una Cooperativa come la nostra 
richiede conoscenze economiche, legali e finan-
ziarie solide, unite a sensibilità sociale e umana: 
qualità indispensabili per affrontare le sfide di 
oggi e garantire continuità e sicurezza alle gene-
razioni future.
Solo un CdA formato da persone preparate, con-
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sapevoli delle risorse e delle problematiche da 
gestire, può assicurare decisioni efficaci e lun-
gimiranti, nel segno dei valori cooperativi che ci 
uniscono e della solidità che vogliamo preserva-
re nel tempo.
Concludo con un invito speciale che ci rende 
particolarmente orgogliosi: il 14 maggio alle ore 
15 in Via Zanoli sarà inaugurato il progetto Terza 
Casa che ci ha visti protagonisti nell’offerta abi-
tativa agevolata e solidale sulla città, a fronte dei 
bisogni di alloggio per i giovani e per le persone 
anziane. 
L’inaugurazione si inserisce nelle celebrazio-
ni dei 140 anni di Legacoop Lombardia che, per 
l’occasione, vuole dare voce alle realtà che ogni 

giorno contribuiscono al benessere economi-
co, alla coesione sociale, alla qualità del lavoro e 
dell’ambiente in ambito cooperativo. 
Vi aspetto e vi ringrazio per questo nuovo pezzo 
di Storia vissuto assieme, per i momenti di soli-
darietà, per le difficoltà superate nel segno della 
cooperazione e della fiducia.

Un caro saluto
Silvio Ostoni
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5 bis) Per crediti tributari
        - entro l’esercizio successivo
        - oltre l’esercizio successivo

5 quater) Verso altri
        - entro l’esercizio successivo
        - oltre l’esercizio successivo

III. Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
6) Altri titoli

IV. Disponibilità liquide
1) Depositi bancari e postali
2) Assegni
3) Denaro e valori in cassa

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE
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ELEZIONI PRIMARIE PER IL RINNOVO 
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Spett.le Assem-
blea dei Soci / 
Consiglio di Am-
ministrazione di 
Abitare Società 
Cooperativa,
con la presente, 
sottoscrivo la mia 
formale disponi-
bilità e candida-

tura a ricoprire la carica di membro del Con-
siglio di Amministrazione di Abitare Società 
Cooperativa in vista del prossimo rinnovo degli 
organi sociali.
Attualmente sono un collaboratore scolastico, 
consigliere del CDI e membro del GE presso IIS 
“B. Russell” di Milano.
Nel corso della mia vita ho maturato diverse 
esperienze, in ambito lavorativo e non, che mi 

hanno permesso di sviluppare capacità e com-
petenze spendibili professionalmente.
Sono poco più di tre anni che vivo in questa 
bellissima realtà, e il mio unico rammarico 
da quando sono diventato socio, è di essermi 
speso poco per la collettività... adesso sento 
di poter dare il mio contributo.
La curiosità innata unita ad un desiderio di cre-
scita, mi spingono ad ampliare i miei orizzonti 
ed a migliorarmi. Credo fortemente nei valori 
sociali che in passato portarono i padri fonda-
tori alla creazione della prima cooperativa, e 
sono convinto di poter offrire a questo CDA un 
contributo utile allo scopo mutualistico. Il mio 
intento a tal proposito è di preservare, accre-
scere ed ampliare questo meraviglioso “Mon-
do di Traverso” dalla quotidiana speculazione 
umana.
Cordiali saluti.

Nato nel 1978 a Niscemi (CL) – Residente a Mila-
no in via Hermada 14
Titolo di studio: Diploma di Ragioneria 
Professione: Collaboratore scolastico
1. Competenze in ambito: a) economico-finan-
ziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; e) 
sociale.
Il candidato risulta avere competenze tecniche 
generiche riferite prevalentemente all’ambito 
della sicurezza degli ambienti di lavoro.
Il candidato ha acquisito conoscenze di base in 
ambito economico-finanziario grazie al percor-
so di studio completato.
Il candidato non risulta avere maturato parti-

colari conoscenze e competenze in ambito ge-
stionale, legale e sociale.
2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
Il candidato dichiara di avere conoscenze ge-
neriche delle dinamiche cooperative.
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa   
Il candidato ha una conoscenza di base dei ter-
ritori in cui opera la Cooperativa.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo evidenziata dal candi-
dato risulta congrua rispetto all’impegno previ-
sto dalla carica.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE

Militello Giuseppe
AUTO PRESENTAZIONE



18

Mi chiamo Tom-
maso Monorchio 
e lavoro da anni in 
contesti organiz-
zativi complessi, 
occupandomi di 
gestione operati-
va, coordinamen-
to delle persone e 
sviluppo dei pro-

cessi.
Attualmente sono Senior Regional Operations 
Manager in FlixBus Italia, dove seguo l’analisi
e l’efficientamento dei processi, la definizione 
dei KPI, la pianificazione strategica e il coordi-
namento delle risorse, mantenendo un dialogo 
costante tra direzione, team e fornitori.

Nel mio percorso ho maturato una forte atten-
zione all’organizzazione, alla qualità del lavoro 
e alla cura delle relazioni, elementi che ritengo 

fondamentali anche nella gestione di una co-
operativa abitativa, dove il valore non è solo 
economico ma soprattutto umano e sociale.

Ho deciso di candidarmi al Consiglio di Ammi-
nistrazione perché credo sia importante
partecipare in modo più attivo alla crescita e 
alla tutela del patrimonio e della comunità co-
operativa, soprattutto in una fase complessa 
come quella che stiamo vivendo. 
Penso che oggi sia utile affiancare all’espe-
rienza uno sguardo giovane, capace di portare 
idee, apertura al cambiamento e la volontà di 
esplorare nuove possibilità per migliorare ser-
vizi, processi e qualità della vita dei soci.

La mia motivazione è contribuire allo sviluppo 
della cooperativa in modo concreto, responsa-
bile e condiviso, guardando non solo al presen-
te, ma anche al futuro.

Nato nel 1983 a Reggio Calabria – Residente a 
Milano in via Zanoli 19
Titolo di studio: Laurea in storia dell’arte
Professione: Senior Regional Operations Ma-
nager (Responsabile Operativo Regionale)
1. Competenze in ambito: a) economico-finan-
ziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; e) 
sociale.
Il candidato risulta avere ottime competenze in 
ambito gestionale acquisite grazie all’esperien-
za pluriennale nel settore professionale in cui 
opera. 
Il candidato dimostra buone conoscenze in am-
bito economico-finanziario, tecnico e legale, 
maturate attraverso l’esperienza lavorativa.
Il candidato risulta avere buone competenze in 

ambito sociale, acquisite con attività ed inizia-
tive sociali interne ed esterne alla Cooperativa.
2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
Il candidato ha adeguate conoscenze delle di-
namiche cooperative maturate anche grazie 
alla partecipazione nel CdQ del suo Quartiere.
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa    
La conoscenza dei territori in cui opera la Co-
operativa da parte del candidato risulta essere 
molto ampia.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo evidenziata dal candi-
dato risulta soddisfacente rispetto all’impegno 
previsto dalla carica.

Monorchio Tommaso
AUTO PRESENTAZIONE

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE



19

Attivo già dai 
tempi del liceo 
nei collettivi stu-
denteschi, ho 
partecipato atti-
vamente al vivace 
mondo dei centri 
sociali milanesi 
dei ‘90 e 2000. 
Negli anni ho or-

ganizzato eventi e festival culturali con varie 
associazioni, tra cui La Scighera, circolo ARCI 
che ho co-fondato nel 2006.
Agitatore culturale per passione, professional-
mente sono un informatico, libero professioni-
sta e socio co-fondatore di Eudema srl. Lavoro 
principalmente per il terzo settore proponen-
do soluzioni software libere, etiche, sostenibili 
e alternative alle Big Tech.  Sono inoltre con-
sulente del Centro Comune di Ricerca di Ispra, 
della Commissione Europea.
Credo fortemente che mutualismo, solidarietà 

e cooperazione siano pratiche utili, funziona-
li e belle, da praticare con cura, gentilezza e 
nel rispetto di tutti, in particolare di chi non la 
pensa come noi o come la maggioranza.
Abito in Abitare dal 2011 e vorrei met-
tere a disposizione della cooperati-
va le mie competenze tecniche e orga-
nizzative, contribuendo in particolare a: 

»	 Rafforzare il modello cooperativo a pro-
prietà indivisa, facendo di Abitare un rife-
rimento concreto a sostegno di nuove re-
altà nascenti ma anche un attore politico a 
livello cittadino.

»	 Stimolare e agevolare la partecipazione 
attiva dei soci, con particolare attenzione 
ai nuovi abitanti e ai i nuclei famigliari più 
giovani.

»	 	Sostenere le attività sociali, aggregative 
e culturali dei consigli di quartiere e della 
Fondazione Abitiamo. Vorrei vedere i bam-
bini giocare nei cortili.

Nato nel 1973 a Milano – Residente a Milano in 
via Ornato 7
Titolo di studio: Maturità scientifica e qualifi-
ca post-diploma in programmazione
Professione: Analista e programmatore di si-
stema 
1. Competenze in ambito: a) economico-fi-
nanziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; 
e) sociale.
Il candidato risulta avere competenze in ambi-
to tecnico, con particolare riferimento al set-
tore informatico acquisite tramite la plurien-
nale attività professionale e in ambito sociale, 
maturate nel corso della sua esperienza lavo-
rativa e nel tempo libero in Associazioni cultu-
rali e centri sociali esterni alla Cooperativa. 
Il candidato risulta avere conoscenze di base 

in ambito gestionale, economico-finanziario.
Il candidato non risulta avere competenze in 
ambito legale.
2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
Il candidato dichiara di avere conoscenze ge-
neriche delle dinamiche cooperative.
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa   
La conoscenza dei territori in cui opera la Co-
operativa da parte del candidato risulta essere 
adeguata.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo evidenziata dal can-
didato risulta congrua rispetto all’impegno 
previsto dalla carica.

Morando Andrea
AUTO PRESENTAZIONE

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE
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Consigliere e Vi-
c e p r e s i d e n t e 
uscente, rinno-
vo per il quarto 
triennio il mio im-
pegno, per prose-
guire a lavorare 
per la Cooperati-
va, e continuare 
il percorso fin qui 

intrapreso.
Qualora fossi rieletta, obiettivo primario, oltre 
al mantenimento e alla tutela del nostro pa-
trimonio che è stato rivalutato dai numerosi 
interventi effettuati con i lavori del Super Bo-
nus, è quello di condividere con tutti i mem-
bri del futuro Consiglio di Amministrazione la 
discussione e la risoluzione dei problemi che 
si potranno incontrare nel corso del mandato, 
perché solo così potremo lavorare in modo co-
eso e costruttivo.

Manutenere e tutelare il nostro patrimonio si-
gnifica avere anche e soprattutto attenzione 
per i costi, costi che andranno addebitati ai 
Soci intestatari di alloggio; per questo occorre 
gestire come “un buon padre di famiglia” con 
un occhio alle necessità ed un altro al portafo-
glio dei Soci.
Sono Presidente dell’Associazione “Insieme 
nei cortili”, e come tale, con i membri del Diret-
tivo, lavoro con i Consigli di Quartiere, chiama-
ti Sezioni, organizzando eventi; sosteniamo la 
socialità e cerchiamo di coinvolgere il Corpo 
Sociale di Abitare alla partecipazione. 
Lo scorso anno abbiamo contributo ai festeg-
giamenti del 130 di Abitare e nel 2025 abbiamo 
festeggiato i nostri primi 10 anni.  
Il 2026, con l’entrata in vigore della Legge del 
Terzo Settore, per la nostra Associazione sarà 
un anno di transizione, in cui valuteremo ed 
assumeremo decisioni per il nostro futuro.
Ringrazio chi mi vorrà ridare fiducia.

Nata nel 1952 a Milano - Residente a Milano in 
via Adriatico 30
Titolo di studio: Diploma di Ragioneria 
Professione: Pensionata
1. Competenze in ambito: a) economico-finan-
ziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; e) 
sociale.
La candidata risulta avere vaste esperienze e 
competenze in ambito sociale, ulteriormente 
consolidate e ampliate con il suo ruolo di Vice 
Presidente uscente con delega ai rapporti con 
i Consigli di Quartiere e in generale con i Soci 
nonché con il ruolo di Presidente dell’Associa-
zione Insieme nei Cortili.
La candidata ha consolidato le ottime cono-
scenze in ambito economico e gestionale at-
traverso esperienze lavorative pluriennali negli 
uffici della Cooperativa e ha maturato buone 
conoscenze in ambito legale e finanziario.
Non risultano particolari competenze in ambito 

tecnico.
2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
La candidata, Vice Presidente uscente, risulta 
avere un’ampia conoscenza e comprensione 
delle dinamiche cooperative, acquisite attra-
verso le partecipazioni in Consigli di Ammini-
strazione, Gruppi di Lavoro, Comitati e attra-
verso la lunga attività svolta in Cooperativa e 
nell’Associazione Insieme nei Cortili.
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa   
La conoscenza dei territori in cui opera la Coo-
perativa da parte della candidata risulta essere 
molto approfondita.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo evidenziata dalla can-
didata risulta adeguata rispetto all’impegno 
previsto dalla carica.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE

Morelli Maria Grazia
AUTO PRESENTAZIONE
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RELAZIONE DELLA COMMISSIONE

Da circa 46 anni 
abito in Coopera-
tiva dove i valori 
dei padri fonda-
tori ad oggi sono 
sempre stati ri-
spettati grazie 
ai Presidenti e 
Consiglieri che si 
sono succeduti.

Da 28 anni sono Consigliere di Quartiere e sem-
pre presente e attento a favore dei soci e delle 
loro problematiche.
Oggi, con l’evento della domotica, sono volon-

tario come operatore di vicinato. Sono di sup-
porto nelle problematiche sul riscaldamento di 
Val di Ledro, dove abito.
Mi candido perché credo fermamente nei valori 
della cooperazione che offre abitazioni a fami-
glie giovani e persone con fragilità con affitti a 
portata di tutti in una Milano solo per ricchi.
Sarò sempre attento e rispettoso delle idee e 
dei supporti che ogni Consigliere darà per il 
proseguo dei valori senza sconvolgimenti.
Con la mia grande e lunga esperienza nel mon-
do dello spettacolo, potrò anche offrire nuovi 
contributi e supporto a iniziative di aggrega-
zione e sociali per tutti i Soci della Cooperativa.

Nato nel 1949 a Lentini (SR) – Residente a Milano 
in via Val di Ledro 23
Titolo di studio: Perito meccanico	
Professione: Pensionato
1. Competenze in ambito: a) economico-finan-
ziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; e) 
sociale.
Il candidato ha buone competenze in ambito 
sociale maturate prevalentemente al di fuori 
del contesto cooperativo ma anche all’interno 
della Cooperativa avendo ricoperto per molti 
anni il ruolo di Consigliere nel CdQ del suo Quar-
tiere.
Il candidato risulta avere competenze in ambito 
tecnico maturate nel corso dell’attività profes-
sionale svolta.

Il candidato dichiara di non avere specifiche 
competenze di tipo legale, economico-finan-
ziario e gestionale.
2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
Il candidato ha maturato comprensione e co-
noscenza delle dinamiche cooperative per la 
sua pluriennale partecipazione nel CdQ del suo 
Quartiere e nel ruolo di operatore di vicinato.
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa   
Il candidato dichiara di avere un’adeguata cono-
scenza dei territori in cui opera la Cooperativa.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo evidenziata dal candi-
dato risulta soddisfacente rispetto all’impegno 
previsto dalla carica.

Oddo Cirino
AUTO PRESENTAZIONE
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Rinnovo il mio 
impegno a pro-
seguire il lavoro 
intrapreso attra-
verso il metodo 
della condivisio-
ne e presento 
nuovamente la 
mia candidatu-
ra con l’obiettivo 
di garantire alla 

Cooperativa un percorso stabile, coerente e 
orientato al futuro. La nostra solidità econo-
mica, finanziaria e patrimoniale rappresenta 
un patrimonio prezioso, che dovrà continuare 
a guidare ogni scelta strategica del prossimo 
triennio.
Ritengo fondamentale accompagnare la Co-
operativa verso un avvicendamento nelle ca-
riche che sia graduale, responsabile e piena-
mente in linea con la nostra storia e con la forza 
del nostro modello. Per questo considero prio-

ritario completare la formazione di una nuova 
leva di amministratori, trasferendo competen-
ze, relazioni e conoscenze indispensabili a ga-
rantire una gestione in continuità e a tutela del 
prestito sociale.
Auspico un Consiglio di Amministrazione dota-
to di competenze sempre più solide, capace di 
un confronto costante con i Soci e con i CdQ, e 
in grado di assumere decisioni autorevoli, con-
divise e orientate al bene comune.
Se rieletto, continuerò a promuovere con con-
vinzione la centralità del corpo sociale nell’agi-
re quotidiano della Cooperativa, rafforzando la 
collaborazione tra i consiglieri e consolidando 
il ruolo dei CdQ come presidio di ascolto e par-
tecipazione. La nostra storia e i nostri valori di 
Cooperativa indivisa dovranno rimanere il rife-
rimento costante anche nella struttura coope-
rativa di domani.
Il mio motto rimane: Rinnovamento nella Con-
tinuità.

Nato  nel 1951 a Milano – Residente a Milano in 
via Zanoli 19
Titolo di studio: Diploma di Ragioneria
Professione: Pensionato
1. Competenze in ambito: a) economico-finan-
ziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; e) 
sociale.
Il candidato risulta avere eccellenti competen-
ze in ambito economico-finanziario, gestionale 
e sociale, acquisite attraverso l’attività lavorati-
va nel settore bancario e la pluriennale presen-
za in organismi direttivi nel mondo cooperativo 
e di società ad essi collegate e nella presidenza 
di società cooperative.
Il candidato risulta aver acquisito una significa-
tiva esperienza negli ambiti sopra indicati note-
volmente incrementata con il positivo percorso 
della riqualificazione energetica degli stabili 
della Cooperativa attuata con il superbonus 
110%.
Il candidato ha acquisito conoscenze in ambito 
tecnico e legale in virtù della lunga esperienza 

nella gestione di cooperative di abitanti ed in 
considerazione dei rilevanti investimenti della 
Cooperativa fatti negli ultimi anni.
2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
Il candidato, Presidente uscente, risulta avere 
un’ampia e approfondita conoscenza e com-
prensione delle dinamiche delle cooperative, 
acquisite ricoprendo cariche in Consigli di Am-
ministrazione di società del mondo cooperativo 
oltre che con la Presidenza della Fondazione 
Abitiamo.
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa  
La conoscenza dei territori in cui opera la Co-
operativa da parte del candidato risulta essere 
molto approfondita, per i ruoli ricoperti in un 
lungo arco temporale.
 4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo evidenziata dal candi-
dato risulta adeguata rispetto all’impegno pre-
visto dalla carica.

Ostoni Silvio

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE
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Perucci Giovanna

Sono socia da 19 
anni. Fin da subi-
to il mio impegno 
in Cooperativa si 
è concretizzato 
diventando mem-
bro di due diversi 
CdQ; mi sono po-
tuta rendere con-
to delle loro po-

tenzialità ma anche di alcune criticità presenti 
ancora oggi. Come psicologa esperta in for-
mazione e interventi di comunità, lavoro tutt’o-
ra in ambito sociale e sanitario, con interventi 
verso coloro che svolgono lavoro di cura. 
Dal 2023 sono membro del CdA ampliando così 
lo sguardo e confrontandomi con le scelte po-
litiche e le loro ricadute operative, gestionali 
ed economiche. 

Ho partecipato attivamente alla decisione e 
realizzazione del percorso formativo per nuovi 
soci affinché ci sia consapevolezza degli ele-
menti che connotano l’abitare in cooperativa, 
in particolare la nostra. 
I miei obiettivi, qualora fossi eletta, sarebbero: 
una comunicazione costante di tutte le azioni 
intraprese e risposte rapide e precise alle ri-
chieste ricevute, confermando la trasparenza 
quale valore fondante; un incremento degli 
strumenti di stimolo e coinvolgimento alla 
partecipazione per un vero rinnovamento e 
ricambio generazionale anche delle future ri-
sorse consiliari; promozione d’interventi di so-
lidarietà tra soci, a favore della fragilità in tut-
te le sue forme e contro la violenza di genere; 
promozione di gruppi di studio per individua-
re soluzioni operative concrete per risolvere 
aspetti di criticità presenti.

Nata nel 1954 a Roma – Residente a Milano in via 
Cecchi 2 
Titolo di studio: Laurea in Psicologia 
Professione: Consulente
1. Competenze in ambito: a) economico-fi-
nanziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; 
e) sociale.
La candidata risulta avere approfondite com-
petenze in ambito sociale acquisite nel per-
corso di studi e di specializzazione e alla si-
gnificativa esperienza professionale maturata 
anche grazie alla partecipazione come Consi-
gliera al Consiglio di Amministrazione nell’ulti-
mo triennio.
La candidata, per effetto di questa esperien-

za, ha acquisito conoscenze in ambito tecnico, 
amministrativo, gestionale, legale.
2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
La candidata, attraverso la partecipazione nel 
CdQ del suo Quartiere e nel CdA della Coope-
rativa, ha acquisito discrete conoscenze delle 
dinamiche cooperative.
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa    
La candidata evidenzia una discreta cono-
scenza dei territori in cui opera la Cooperativa.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La candidata dichiara di poter conciliare gli 
impegni lavorativi con la carica di Consigliere.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE
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A t t u a l m e n t e 
sono in pensione 
e mi dedico prin-
cipalmente alla 
famiglia. Resto 
interessata a tut-
to ciò che si muo-
ve nel mondo, mi 
informo e cerco, 

ove possibile, di partecipare ad eventi che mi 
coinvolgono particolarmente.
Ho svolto per quasi quarant’anni un’attività le-
gata ai viaggi, in particolare i viaggi aziendali 
e le convention, da 10 a 2000 persone, occu-
pandomi di ogni aspetto dell’evento: dalla fase 
preventiva, che prevede la contrattazione con 
i fornitori e lo studio approfondito di ogni sin-
golo dettaglio, alla fase operativa, quindi di 
organizzazione e svolgimento dello stesso.

Diciamo quindi che ho svolto un’attività pia-
cevole che ha permesso di mettere a fuoco la 
mia curiosità nei confronti del mondo e delle 
persone.
Il contatto con i clienti aziendali e la gestione 
di un team di lavoro sono gli aspetti che più mi 
hanno coinvolto.
Essendo nata in cooperativa (in particolare 
nella Cooperativa Unione Operaia) ed avendo 
vissuto tutta la vita in cooperativa, ritengo di 
conoscere abbastanza questa realtà.
Ho fatto parte del Consiglio di Amministra-
zione dell’Unione Operaia e del CdQ di via Carli 
per Abitare.
Ritengo quindi che, avendo un po’ più di tem-
po, sia corretto mettersi a disposizione per 
dare un contributo, seppur piccolo, alla ge-
stione di questa grande realtà.
Grazie.

Nata nel 1963 a Milano – Residente a Milano in 
via Carli 34
Titolo di studio: Perito Turistico
Professione: Pensionata
1. Competenze in ambito: a) economico-finan-
ziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; e) 
sociale.
La candidata risulta avere acquisito discrete 
competenze in ambito gestionale grazie all’at-
tività professionale svolta e in ambito sociale 
con la partecipazione pluriennale nel CdQ del 
suo Quartiere.
La candidata dichiara di non avere specifiche 
competenze in ambito economico-finanziario, 
legale e tecnico.

2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
La candidata ha maturato un’efficace com-
prensione e conoscenza delle dinamiche coo-
perative per la sua pluriennale partecipazione 
nel Consiglio del suo Quartiere e alla parteci-
pazione per un mandato come consigliere della 
Cooperativa Unione Operaia.
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa   
La candidata dichiara di avere una discreta co-
noscenza dei territori in cui opera la Cooperativa.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo dichiarata dalla candi-
data risulta adeguata rispetto all’impegno pre-
visto dalla carica.

Pirovano Roberta

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE
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Sono Rudoni Ro-
salba e vivo in 
Cooperativa dal 
1982. Sono di-
ventata socia nel 
2013, quando ho 
partecipato all’e-
lezione del Con-
siglio di Quartiere 
dove ancora risie-

do: sono stata eletta e, dal 2014, prendo parte 
attivamente alla vita della Cooperativa. Dopo 
diversi anni di esperienza sul campo come 
componente del mio CdQ, sento di avere ma-
turato la conoscenza e la motivazione giuste 
per affrontare questa nuova sfida come consi-

gliera di amministrazione.
Ho sempre lavorato in ambito amministrativo 
e gestionale, e credo che queste competenze 
possano essere utili per contribuire in modo 
concreto al buon funzionamento della Coope-
rativa. Conosco la realtà di Abitare, le persone 
e le dinamiche quotidiane: ho sempre mante-
nuto contatti con i Soci, con gli altri CdQ e con 
la struttura, cercando di favorire collaborazio-
ne e soluzioni pratiche.
Mi candido con la volontà di mettere a dispo-
sizione il mio impegno e la mia esperienza per 
continuare a far crescere la Cooperativa in cui 
credo.

Nata nel 1953 a Robecchetto con Induno (MI)  – 
Residente a Milano in via Adriatico 30
Titolo di studio: Attestato di segretaria d’azienda 
Professione: Pensionata
1. Competenze in ambito: a) economico-fi-
nanziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; 
e) sociale.
La candidata risulta avere competenze in am-
bito gestionale ed economico-finanziario ma-
turate nel corso  della carriera professionale 
di tipo amministrativo, che le ha consentito di 
acquisire conoscenze anche in ambito legale. 
La candidata ha maturato esperienze in am-
bito sociale attraverso la partecipazione alle 
attività e iniziative della Cooperativa, oltre che 

come membro del CdQ del suo Quartiere.
La candidata non ha evidenziato particolari 
conoscenze in campo tecnico.
2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
La candidata risulta avere conoscenze di base 
delle dinamiche cooperative.
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa  
La candidata ha conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo della candidata ri-
sulta sufficiente rispetto all’impegno previsto 
dalla carica.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE
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Mi chiamo Tomas 
Strada e sono 
un ricercatore in 
ambito crimino-
logico e sociale.
Rappresento la 
quinta genera-
zione della mia 
famiglia cresciu-
ta all’interno della 

Cooperativa Abitare: un luogo che per me non 
è soltanto casa, ma esperienza di vita, relazio-
ni ed educazione al rispetto e alla dimensione 
collettiva.
La mia candidatura nasce dal desiderio di re-
stituire almeno in parte ciò che la Cooperativa 
ha dato a me e alla mia famiglia nel corso degli 
anni. Nel mio percorso, umano e professiona-
le, mi ha sempre guidato la volontà di mettere 

competenze e impegno a disposizione per mi-
gliorare la società in cui vivo. Poterlo fare per 
la realtà che mi ha visto nascere e crescere, 
diventando parte attiva dei suoi processi ge-
stionali e, soprattutto, di quelli sociali e umani 
che la rendono un unicum nel panorama mila-
nese, rappresenterebbe per me la piena rea-
lizzazione di questo intento.
Credo profondamente nel valore della soli-
darietà tra soci, nel rispetto della collettivi-
tà e nell’importanza di coltivare occasioni di 
incontro, cultura e condivisione. Contribui-
re a preservare e rafforzare questa identità, 
accompagnandola verso le sfide future, è la 
motivazione che mi spinge a candidarmi, con 
l’auspicio di poter garantire alle generazioni 
che verranno – della mia famiglia ma non solo 
– una Cooperativa sempre più viva e migliore.

Nato nel 1992 a Milano – Residente a Milano in 
via Davanzati 28
Titolo di studio: Laurea magistrale in scienze 
della politica – laurea di primo livello in storia
Professione: Ricercatore nel settore istruzio-
ne, formazione, ricerca e sviluppo delle dina-
miche sociali
1. Competenze in ambito: a) economico-fi-
nanziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; 
e) sociale.
Il candidato ha acquisito competenze in ambi-
to economico-finanziario e gestionale matu-
rate nella co-gestione di un’attività imprendi-
toriale.
Il candidato risulta avere approfondite cono-
scenze in ambito sociale e legale acquisite 
tramite la pluriennale esperienza professiona-

le legata alla “ricerca” nel campo sociale e della 
criminologia.
Il candidato dichiara di non avere conoscenze 
in ambito tecnico.
 2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
Il candidato dichiara di avere conoscenze ge-
neriche delle dinamiche cooperative.

3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa   
La conoscenza dei territori in cui opera la Co-
operativa da parte del candidato risulta essere 
adeguata. 
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo evidenziata dal can-
didato risulta congrua rispetto all’impegno 
previsto dalla carica.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE
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Mi chiamo Nadia 
Tapparelli e vivo 
nel quartiere di via 
Zanoli 15 dal 1989.
Qui sono cresciu-
ta, qui ho costru-
ito relazioni e 
senso di appar-
tenenza. Abitare 
per me non è solo 

un luogo dove vivere, ma una comunità che va 
curata, ascoltata e guidata.
Faccio parte del CdQ Zanoli e, anche nei mo-
menti più complessi legati ai lavori di ristrut-
turazione, mi sono sempre impegnata per 
coinvolgere soci vecchi e nuovi, favorendo par-
tecipazione, dialogo e responsabilità condivisa.

Mi candido al CdA perché credo che oggi Abita-
re abbia bisogno di una spinta forte, concreta e 
coraggiosa. In una Milano sempre più frenetica 
e diseguale, dove la casa rischia di diventare 
un privilegio e non un diritto, la cooperazione 
deve tornare a essere uno strumento di equità, 
solidarietà e dignità abitativa, soprattutto per 
giovani coppie e anziani.
Il mio impegno è portare nel CdA una visione 
basata su fiducia, trasparenza e collaborazio-
ne reale tra le persone. Lo spirito Cooperativo 
non è uno slogan: è costruire legami, accetta-
re il confronto e crescere insieme, anche nelle 
differenze.
Con questa convinzione metto a disposizione 
tempo, energie e idee per dare nuova linfa alla 
nostra cooperativa.

Nata nel 1962 a Milano – Residente a Milano in 
via Zanoli 15
Titolo di studio: Diploma di dirigente di comu-
nità  	
Professione: Sovrintendente esperto della Po-
lizia Locale
1. Competenze in ambito: a) economico-finan-
ziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; e) 
sociale.
La candidata risulta avere competenze di tipo 
gestionale e legale, maturate nell’ambito della 
lunga carriera professionale nella pubblica am-
ministrazione e risulta avere acquisito compe-
tenze in ambito sociale con la partecipazione 
alle attività e iniziative della Cooperativa, oltre 
che con la partecipazione come membro effet-
tivo del CdQ del suo Quartiere.

La candidata non ha evidenziato particolari 
conoscenze in campo economico-finanziario 
e tecnico.

2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
La candidata ha adeguate conoscenze delle 
dinamiche cooperative avendo partecipato 
alla vita di Cooperativa da molti anni. 

3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa    
La candidata risulta avere una congrua cono-
scenza dei territori in cui opera la Cooperativa.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo evidenziata dalla 
candidata risulta adeguata rispetto all’impe-
gno previsto dalla carica.

Tapparelli Nadia
AUTO PRESENTAZIONE
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Cari soci e socie 
di Abitare, ebbe-
ne sì: mi ricandido 
al CdA.
Ho 56 anni, di cui 
28 trascorsi lavo-
rando nella coo-
perazione. Presi-
dente per 7 anni 
di una storica so-

cietà cooperativa milanese, ho fatto poi parte 
dello staff dell’Assessore alla Casa e al Welfare 
e infine ho lavorato in Emergency. Ho approfon-
dito la mia competenza nella gestione dei pro-
cessi manageriali ed organizzativi attraverso un 
Master SDA Bocconi, a cui si è aggiunto il Corso 
avanzato in Economia civile e il percorso della 
Scuola AT di Counselling Psico-Sociale, che ha 
affinato le mie capacità di ascolto, mediazione e 
facilitazione dei gruppi.
Da 3 anni, oltre a ricoprire il ruolo di vicepresi-
dente di Abitare, sono vicepresidente della Fon-
dazione Abitiamo, con delega operativa a svilup-

po e direzione strategica.
Il mio obiettivo è una società cooperativa eco-
nomicamente forte e solida, trasparente, de-
mocratica, capace di innovare e di rafforzare i 
valori della mutualità, dell’inclusione, della cura 
della comunità. Voglio promuovere una parteci-
pazione più ampia di socie e di soci e degli indi-
spensabili CdQ che ci rappresentano nei nostri 
quartieri, perché penso che tutti siano preziosi 
per lo sviluppo e il buon funzionamento di Abita-
re, modello di cooperazione a proprietà indivisa 
sempre più attuale e di cui Milano (e non solo) ha 
oggi più che mai bisogno!
In questi 3 anni ho insistito molto sulla necessità 
di formare le persone che chiedono di entrare in 
Abitare, perché siano ben consapevoli dei diritti 
e dei doveri che comporta essere soci di un’e-
sperienza cooperativa come la nostra.
Mi candido per continuare questa bellissima 
esperienza, mettendo a disposizione compe-
tenza e passione, nella speranza di continuare a 
crescere insieme a voi.

Nata nel 1969 a Milano – Residente a Milano in 
via Davanzati 28

Titolo di studio:  Laurea Educatore Professio-
nale 

Professione: Amministratore di Cooperativa e 
Fondazione

1. Competenze in ambito: a) economico-fi-
nanziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; 
e) sociale.
La candidata risulta avere ottime competenze 
in ambito sociale e gestionale, anche con spe-
cifico riferimento ai temi dell’abitare, acquisi-
te grazie all’esperienza lavorativa in importanti 
realtà del settore sociale e pubblico.
La candidata ha acquisito adeguate cono-
scenze in ambito economico-finanziario e ha 
approfondito le proprie conoscenze in ambito 

legale e tecnico grazie all’esperienza nella go-
vernance di diverse cooperative e consorzi e 
soprattutto per l’esperienza maturata nell’ul-
timo triennio come Vice Presidente di Abitare 
soc. coop. e di Fondazione Abitiamo.
2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
La Candidata dimostra di avere un’ampia co-
noscenza delle dinamiche cooperative, raf-
forzate grazie alle attività svolte e alle cariche 
ricoperte nell’ultimo triennio.
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa 
La candidata ha ampia e approfondita cono-
scenza dei territori in cui opera la Cooperativa.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo risulta adeguata ri-
spetto all’impegno previsto dalla carica.

Bartellini Silvia
AUTO PRESENTAZIONE

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE



29

Dassisti Luca
Essendo socio 
ed assegnatario 
da circa 25 anni, 
sento un dovere 
di restituzione 
nei confronti del-
la cooperativa.
Mi vorrei candi-
dare per offrire il 

mio supporto, apportare le mie competenze 
professionali nella speranza di poter portare 
avanti nel tempo il lavoro fatto dai soci fon-
datori. Vorrei poter garantire alle generazio-
ni future i benefici e  l’alto contributo sociale 
che io ed i miei familiari abbiamo avuto il pri-
vilegio di avere nel corso di questi anni.

Nato nel 1974 a Milano – Residente a Milano in 
via Conte Verde 17
Titolo di studio: Diploma di Ragioneria  
Professione: Consulente finanziario
1. Competenze in ambito: a) economico-fi-
nanziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; 
e) sociale.
Il candidato risulta avere competenze in ambi-
to economico-finanziario e gestionale, matu-
rate nel corso dell’attività professionale presso 
vari istituti di credito; in tale ambito ha acqui-
sito anche conoscenze di tipo legale.
Il candidato ha maturato recentemente espe-
rienze in ambito sociale al di fuori del contesto 
cooperativo.

Il candidato non risulta avere specifiche com-
petenze di tipo tecnico.

 2. Efficace conoscenza e comprensione del-
le dinamiche cooperative 
Il candidato non risulta avere conoscenze ap-
profondite delle dinamiche cooperative.

3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa 
Il candidato dichiara di avere un’adeguata co-
noscenza dei territori in cui opera la Coope-
rativa.

4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo evidenziata dal can-
didato risulta soddisfacente rispetto all’impe-
gno previsto dalla carica.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE
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Abito in coope-
rativa dal 1999 e 
mi sono sempre 
impegnato come 
volontario, al-
ternandomi fra il 
consiglio di quar-
tiere e il consiglio 
d’amministrazio-
ne, prima in Edifi-

catrice di Niguarda e poi in Abitare, utilizzando il 
tempo libero.
Nell’ambito lavorativo mi sono occupato delle 
nuove tecnologie energetiche e del supporto 
alla progettazione e alla gestione degli spazi 
nell’ottica di chi li deve utilizzare.
Credo che queste esperienze, ora che sono in 
pensione e ho più tempo libero che posso e vo-
glio dedicare ad Abitare, possano essere utili 
per la nostra cooperativa:

	» per un coinvolgimento continuo dei soci e 
dei consigli di quartiere nelle decisioni di 

Abitare;
	» per un’attenzione continua alle necessità 

dei soci attraverso l’ascolto e il confronto;
	» per una comunicazione trasparente, rapida, 

chiara e non burocratica;
	» per una amministrazione collegiale;
	» per aumentare la disponibilità di alloggi in 

proprietà indivisa, come risposta ai bisogni 
di un numero sempre crescente di milanesi;

	» per la diminuzione dei tempi di assegnazio-
ne degli alloggi, al fine di accorciare le liste 
di attesa e di ridurre le perdite operative;

	» per consolidare ed arricchire l’offerta di ser-
vizi per i soci, primo fra tutti un supporto di 
fiducia per le piccole manutenzioni del pro-
prio alloggio, attraverso una rete di artigiani 
che operino a tariffe concordate con Abitare;

	» per il sostegno alle attività sociali nei quar-
tieri;

	» per la ricostruzione di un sentimento coope-
rativo comune.

Nato nel 1962 a Milano – Residente a Milano in via 
Grassini 5
Titolo di studio:Perito in elettronica industriale 
Professione: Pensionato
1. Competenze in ambito: a) economico-finan-
ziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; e) 
sociale.
Il candidato risulta avere acquisito una signifi-
cativa competenza negli ambiti tecnico e ge-
stionale grazie all’attività professionale svolta in 
una primaria società operante nel settore ener-
getico.
Il candidato ha conoscenze nell’ambito econo-
mico-finanziario e legale, acquisite con la parte-
cipazione nel Consiglio di Amministrazione della 
Edificatrice di Niguarda e nel primo triennio di 
Abitare.
In ambito sociale il candidato ha maturato una 
significativa esperienza, che tuttora mantiene, 
prestando la propria opera presso il CdQ del suo 
Quartiere, nelle commissioni di studio e di ana-
lisi proposte dal Consiglio di Amministrazione 

della Cooperativa, nel Comitato Etico della Fon-
dazione Abitiamo e come organizzatore e pro-
motore delle iniziative sociali che coinvolgono i 
Soci della Cooperativa attraverso l’Associazione 
Insieme nei Cortili.
2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
Il candidato ha maturato un’efficace compren-
sione e conoscenza delle dinamiche cooperati-
ve per la sua pluriennale partecipazione nel CdQ 
del suo Quartiere, nel Consiglio di Amministra-
zione di Abitare e l’esperienza nelle commissioni 
di analisi e studio.
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa
La conoscenza dei territori in cui opera la Co-
operativa da parte del candidato risulta essere 
approfondita.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo dichiarata dal candida-
to risulta adeguata rispetto all’impegno previ-
sto dalla carica. 

Galimberti Marco
AUTO PRESENTAZIONE
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Mi chiamo Debora 
Gianzini, sono un 
architetto e socia 
della Cooperativa 
Abitare. Da aprile 
2025 faccio par-
te del CdQ di Ab-
ba-Conte Verde.
Sono nata in via 
Livigno, 20 ex co-

operativa Dergano. Mio padre Luciano Gianzini 
è stato un gran cooperatore iniziando come 
consigliere, poi presidente e vicepresidente 
della Cooperativa Dergano e successivamente 
di Abitare di cui ha contribuito alla fondazione. 
Ha dedicato impegno, tempo e cuore con la 
trasparenza e l’onestà intellettuale che lo con-
traddistingueva.
Ho scelto di candidarmi perché credo che una 

cooperativa complessa come Abitare abbia bi-
sogno di un confronto continuo tra valori co-
operativi e competenze tecniche, soprattutto 
sui temi legati al patrimonio abitativo e alla 
qualità dell’abitare la cui gestione rappresenta 
una responsabilità collettiva che richiede at-
tenzione, visione e capacità di ascolto.
Come architetto mi occupo di progettazione, 
gestione di interventi sul costruito valutando 
l’equilibrio tra aspetti tecnici ed economici. Ri-
tengo che questo approccio possa essere utile 
al lavoro del Consiglio, contribuendo a decisio-
ni consapevoli e orientate al lungo periodo.
Sono consapevole dell’impegno che il ruolo 
comporta e disponibile a dedicare tempo ed 
energie al lavoro del Consiglio, operando in 
modo collaborativo, trasparente e nell’interes-
se della comunità dei soci.

Nata nel 1968 a Milano – Residente a Milano in 
via Abba 26

Titolo di studio:  Laurea in architettura 

Professione: Architetto

1. Competenze in ambito: a) economico-fi-
nanziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; 
e) sociale.
La candidata risulta avere significative e ap-
profondite competenze in ambito tecnico e 
gestionale, in particolare nel settore urbani-
stico-edilizio, acquisite nel percorso di studi 
e nella pluriennale attività professionale, nel 
corso della quale ha maturato competenze an-
che in ambito economico-finanziario e legale.
La candidata ha adeguate competenze in am-
bito sociale maturate attraverso la recente 

partecipazione alle attività e iniziative della 
Cooperativa.
2. Efficace conoscenza e comprensione delle 
dinamiche cooperative 
La candidata ha approfondite conoscenze del-
le dinamiche cooperative maturate anche con 
la partecipazione nel CdQ del suo Quartiere. 
3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa
La conoscenza dei territori in cui opera la Coo-
perativa da parte della candidata risulta esse-
re adeguata.
4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo evidenziata dal-
la candidata risulta soddisfacente rispetto 
all’impegno previsto dalla carica.

Gianzini Debora
AUTO PRESENTAZIONE

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE
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Mi chiamo Gian-
zini Simona e 
sono un Quadro 
Direttivo in Ban-
ca Unicredit.
Sono nata nel 
quartiere di Via 
Livigno, in cui 
tutt’ora abito e 
sono subentrata 

a mio padre, Gianzini Luciano, nel ruolo di 
coordinatore CDQ Livigno ad aprile 2025.
Desidero candidarmi per il CDA per dare un 
contributo attivo alla Cooperativa, perse-
guendo valori ed ideali che mi sono stati tra-
smessi: unione, cooperazione, socialità e 
soprattutto RISPETTO, IMPEGNO E TRASPA-
RENZA.
Viviamo in un contesto politico ed economi-
co in continua evoluzione e la Cooperativa 

deve essere in grado di “adeguarsi” a questi 
cambiamenti, ponendo al centro l’interesse 
dei soci, ma nel rispetto delle regole, che de-
vono essere rispettate anche dai soci stessi, 
in nome di quella cooperazione che ci con-
traddistingue.
Mi auspico un futuro basato su uno stretto 
dialogo fra i quartieri e il Direttivo, un dia-
logo costruttivo con le istituzioni e le asso-
ciazioni, un miglioramento delle tempistiche 
di risoluzione dei problemi e nuove iniziative 
rivolte alle nuove generazioni.
Guardare al futuro non significa “snatura-
re” l’obiettivo per cui è nata la Cooperativa e 
sottovalutare l’esperienza maturata di coloro 
che l’hanno gestita con grande impegno, con 
lo scopo di costruire una Cooperativa econo-
micamente “solida”, ben strutturata e con la 
partecipazione attiva dei soci.

Nata nel 1970 a Milano – Residente a Milano in 
via Livigno 20
Titolo di studio: Laurea in economia e com-
mercio  
Professione: Consulente bancario
1. Competenze in ambito: a) economico-fi-
nanziario; b) gestionale; c) tecnico; d) legale; 
e) sociale.
La candidata risulta avere significative e ap-
profondite competenze in ambito economi-
co-finanziario e ottime competenze in ambito 
gestionale e legale, acquisite sia nel percorso 
di studi ma soprattutto per la significativa plu-
riennale esperienza professionale tuttora in 
corso. 
La candidata risulta avere buone competenze 
in ambito sociale maturate attraverso l’effetti-

va partecipazione alle attività e iniziative della 
Cooperativa.

2. Efficace conoscenza e comprensione del-
le dinamiche cooperative 
La candidata ha approfondite conoscenze 
delle dinamiche cooperative maturate anche 
con la partecipazione nel CdQ del suo Quartiere. 

3. Adeguata conoscenza dei territori in cui 
opera la Cooperativa 
La conoscenza dei territori in cui opera la Co-
operativa da parte della candidata risulta es-
sere adeguata.

4.  Adeguata disponibilità di tempo 
La disponibilità di tempo evidenziata dal-
la candidata risulta soddisfacente rispetto 
all’impegno previsto dalla carica.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE

Gianzini Simona
AUTO PRESENTAZIONE



MILITELLO GIUSEPPE RUDONI ROSALBA

MONORCHIO TOMMASO  STRADA TOMAS  

MORANDO ANDREA  TAPPARELLI NADIA  

MORELLI MARIA GRAZIA  BARTELLINI SILVIA  

ODDO CIRINO  DASSISTI LUCA  

OSTONI SILVIO  GALIMBERTI MARCO  

PERUCCI GIOVANNA  GIANZINI DEBORA  

PIROVANO ROBERTA  GIANZINI SIMONA  

Abitare Società Cooperativa 
SCHEDA ELETTORALE    

23 maggio 2026

PER LE ELEZIONI PRIMARIE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
QUARTIERE:_ _ _ _ _ _ _ _ 

NON È CONSENTITO AGGIUNGERE NOMINATIVI ULTERIORI RISPETTO A QUELLI GIÀ RIPORTATI 
NELLA SCHEDA O APPORRE SEGNI DI RICONOSCIMENTO, PENA L'ANNULLAMENTO DELLA SCHEDA 

E L'INVALIDITÀ DEL VOTO

Esprimere il voto apponendo il segno "X" dentro il riquadro
Il Socio dovrà esprimere OBBLIGATORIAMENTE almeno 1 preferenza con un massimo 

di 9 preferenze in totale.
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C O O P  L O M BA R D I A  E   A B I TA R E 
S O C .  C O O P  U N I T E  P E R  I L 
P R O G E T TO  T E R Z A  C AS A

800 - 016706

Utilizzabile presso i Punti Vendita di Coop Lombardia.

La validità della card è conforme a quanto indicato nell’accordo tra Coop 
e la Società Cooperativa

EAN
2504 5789



Prot. 515/2026/SO-pz
Milano, 13 aprile 2026

L’Assemblea Generale
Ordinaria dei Soci

in prima convocazione per il giorno 30 aprile 2026, alle ore 9.00, presso la Sede della Coope-
rativa – in Via Hermada 14 – Milano e, qualora non si raggiungesse il numero legale, in seconda 
convocazione

presso il Teatro della Cooperativa di via Hermada 8 – Milano
 VENERDÌ 22 MAGGIO 2026 alle ore 20.45

per discutere e deliberare sul seguente ORDINE DEL GIORNO:
1.	 Nomina del Presidente dell’Assemblea, del Segretario dell’Assemblea e di almeno n. 3 Scru-

tatori;
2.	 Approvazione del Bilancio d’Esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 di Abitare Società Coo-

perativa corredato da Nota Integrativa, Rendiconto finanziario, Relazione sulla Gestione, 
Relazione del Collegio Sindacale, Relazione di certificazione – deliberazioni conseguenti;

Al termine del 2° punto all’o.d.g., l’Assemblea sarà sospesa e riprenderà il giorno

LUNEDÌ 25 MAGGIO 2026 alle ore 20.45
3.	 Nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2026-2028 e determinazione dei 

relativi compensi – deliberazioni conseguenti;
4.	 Nomina del Collegio Sindacale, del suo Presidente e dei Sindaci supplenti, per il triennio 

2026-2028 e determinazione dei relativi compensi – deliberazioni conseguenti;
5.	 Nomina della Società di revisione per la certificazione dei bilanci 2026 – 2027 – 2028 ex art. 

15 legge 59 del 31 gennaio 1992 e del soggetto incaricato di effettuare la Revisione Legale 
di Conti e determinazione dei relativi compensi – deliberazioni conseguenti.

per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Silvio Ostoni 

I documenti relativi all’o.d.g. saranno diffusi con la newsletter, il giornale “Abitare nei quartieri”, 
pubblicati sul sito www.abitare.coop e resi disponibili presso le Sedi della Cooperativa nei ter-
mini di legge.

Il socio delegato deve essere obbligatoriamente in possesso del badge del socio 
delegante

È convocata


